KONCEPCJA ROZWOJU

Specjalnego Grodka Szkolno—Wychowawczego nr 2

w Kielcach ul. Krysztatowa 6

|. CHARAKTERYSTYKA PLACOWKI

Specjalny Grodek Szkolno—Wychowawczy nr 2 w Kielcach utiwia realizacg
obowigzku szkolnego dzieciom i miodzg upcledzonej umystowo w stopniu
umiarkowanym, znacznym i gdokim. Uczy st w niej obecnie 82 ucznidw. Poprzez
edukacg, terape, rewalidacg i wychowanie nasz @odek spetnia wang rolg, przygotowugc
dzieci i miodzie niepetnospraws intelektualnie do zycia w spoteczestwie, jako
petnowartéciowych obywateli w petnej integracji z nim. Celegplacowki jest: nauczanie
samoobstugi izaraddoi zyciowej; rozwdj sprawnéci manualnych i ruchowych;
ksztattowanie mowy uczniow jakérodka porozumiewania ¢si dostarczenie wiadoniol
0 otaczagcym srodowisku spotecznym, przyrodniczym i technicznymwdrazanie do
przestrzegania zasad bezpiecstea w r@nych sytuacjachzyciowych; przygotowanie do

pracy; wdraanie do korzystania z zdorodnych form kulturalnego sgzania czasu wolnego.

W Specjalnym Gsrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 funkcjonuj:

* Przedszkole specjalne
» Szkota Podstawowa nr 36 Specjalna dla uczniowlageonych umystowo w stopniu

umiarkowanym i znacznym.

» Zespoty rewalidacyjno - wychowawcze

* Gimnazjum nr 20 dla Dzieci Ugledzonych Umystowo w Stopniu Umiarkowanym
i Znacznym

» Szkota Specjalna Przysposabég do Pracy nr 2
» Grupy wychowawcze
« Swietlica szkolna

Klasy w naszej szkoleggsiieliczne, przez co dzieci caugic w nich dobrze i bezpiecznie.

Poczucie bezpiecastwa zapewnia im komfort nauki, indywidualne pddi§ do ucznia,



bogato wyposane klaso-pracownie i wszechstrgnpomoc w nauce wykwalifikowanej
kadry pedagogicznej.
Nasza placowka oferuje:
* Zzagcia terapeutyczne w pracowni polisensorycznej
* Zakcia z integracji sensorycznej
* zagcia koryguace wady mowy
e zagcia usprawniajce techniki szkolne
» zajcia korekcyjne wad postawy
» zakcia w kotach zainteresowawokalno-tanecznym, plastycznym,
* przygotowanie do udziatu w zawodach w ramach Olad®pecjalnych
» zagcia metod harcersk- ,Nieprzetarty Szlak”.

Ogolna liczba pracownikéwsoodka wynosi 72 osoby, z czego 42 to kadra pedagogi
Wiekszas¢ nauczycieli posiada stapowyzej 15 lat pracy. Kadra pedagogicznej ma
wyksztalcenie wysze z przygotowaniem pedagogicznym. Baza lokalowmaierialna
placowki jest dé¢ dobra. W diej mierze to zastuga nauczycieli pragyich w Grodku. Ich
aktywna¢, pomystowdé, niekonwencjonalni@ wptywa na wygid, wyposaenie i
funkcjonaln@d¢ pomieszcze, w ktérych spdzap z wychowankami wiele godzin kdego
dnia. Placowka posiada dwie sale doegajimnastycznych z zapleczem rehabilitacyjnym i
sitowniag. Pracownie: komputeraw usprawniania technik szkolnych, salloswiadczania
swiata — polisensorycani rehabilitacyj, kuchng dydaktycza. W Osrodku jest take
stotbwka oferujca catodzienne wywienie oraz pralnia. Na terenies@dka funkcjonuje

swietlica i biblioteka, gabinet piggniarki.

Il. GLOWNE CELE KONCEPCJI:

Stworzenie placowki:
* nowoczesnhej
» otwartej
* bezpiecznej
w ktorej zapewniamy:
* nowy jakosé pracy,
* bezpieczastwo dla dzieci i mtodzigy
» otwarta¢ na wszelkie inicjatywy, skace dobru dziecka jego rodziniérodowisku .
Zatozenia pracy placowki:
» dostrzeganie w kalym dziecku jego mdiwosci i ograniczé, i umacnianie wiary w
siebie,
» kierowanie sj pedagogily serca,
e integrowanie spoteczhoi szkolnej - wspétdecydowanie o iwech sprawach
placowki,
* inspirowanie do rozwoju uczniow, nauczycieli, o zmw/prawnych opiekundw,



* zapewnienie uczniom bezpieastwa.

Specjalny Grodek Szkolno - Wychowawczy nr 2 wmest& sie placOwky na miag XXI
wieku, nowoczesy) atrakcyjm, skutecza w dziataniu, odpowiadaga rzeczywistym
potrzebom o0séb z niepetnospraweig intelektualm. Osrodek to teren, gdzie dziecko,
odkrywa i rozwija swoje zdolrgi, zainteresowania, zdobywa umigjosci. To miejsce z
ktérego uczeé czerpie rad€ i zadowolenie z wiasnej pracy i calego zespolasNGrodek
jest otwarty dla kadego dziecka, ktére ma trudiwo ze zdobywaniem wiedzy w szkole
masowej. Tu wychowankowie mggdnalgé i spetni& swoje i rodzicow oczekiwania
,Czesto réwnie otrzymup wsparcie materialne. Dyrekcja, nauczyciele i weygysracownicy
Specjalnego @odka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Kielcach orgapiproces nauczania
i wychowania tak, aby wspieraodzicow w wychowaniu wielostronnym, uwzdhiagcym
harmonijny rozwdj intelektualny i duchowy. Akceptujy wszystkich wychowankoéw nie
dzielimy na dobrych i ztych, zdolnych i niezdolnydostrzegamy w kalym dziecku pewne
predyspozycje, umigjnosci i rozwijamy je. W swojej pracy opieramyesna nasfpujacych
wartasciach: uczciwé¢ 1 odpowiedzialng. Celem tej pracy jest wszechstronne
przygotowanie osoby niepetnosprawnej umystowo daoyséakcjonujcego wszystkich
funkcjonowania w spotecastwie. Przekazujemy im te waftw, wedtug ktérych sami
postpujemy. Pragniemy, aby byli szgkwi, bezpieczni i otoczeni mikeia tak, jak w domu
rodzinnym.
Nasza placéwka:

1. Szanuje prawa dziecka do:

* wszechstronnego rozwoju we wiasnym tempie,

» do ,inndsci", bycia soh,

* do r&@nych drog zdobywania wiedzy, umigosci,

» do maliwosci wyboru w dziataniu,

» do zabawy, pracy i nauki w grupie romgeczej,

* do szacunku, akceptacji i kontrolowanego wgraa wiasnych emocji.

2. Integruje dziecko z:

* grups rowiesnicza,

* spotecznécia szkolry,

» spotecznécia lokaln .

3. Rozwija u dziecka:

e zaangaowanie i clg¢ dziatania,



e poczucie obowizku i sumiennej pracy,

e samodzielnés,

e poczucie wspoizalmaosci | wspotodpowiedzialngi za siebie i za innych,

e poczucie wtasnej waroi,

e pozytywnego obrazu samego siebie,

I ANALIZA SWOT

Mocne strony

Stabe strony

1. Wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

wielu ambitnych , tworczych nauczycieli.L-

Dobra wspétpraca zespotow
nauczycielskich.

2. Estetycznie i funkcjonalnie usdzone
sale lekcyjne i klasopracownie( kuchnig
dydaktyczna, sala do korekcji wad
postawy, pracownia usprawniania tech
szkolnych) , baza socjalna.

3. Funkcjonalnie zagospodarowany terer
zielony wokot szkoty.

4. Funkcjonowanie kuchni szkolnej.

5. Rd&znorodne formy dziakaintegrupcych
srodowisko szkolne i lokalne.

6. Funkcjonowanidgwietlicy szkolnej.
Organizacja dyuréw feryjnych i
wakacyjnych .

7. Umiejetnos¢ dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznidw i opracowania|
IPET Ilub Indywidualnego Programu
Zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
dla kazdego dziecka/ucznia.

8. Organizacja i udziat dzieci / uczniow w
konkursach, zawodach sportowych,
festiwalach o zasgu szkolnym,
regionalnym, wojewdédzkim i
ogolnopolskim.

9. Posiadanie certyfikatu ,Szkoty
promupcej zdrowie”.

10.Udziat uczniow w koncertach
muzycznych i spektaklach teatralnych.

11.Budowanie i pigjgnowanie tradycji

Funkcjonowanie placéwki w trzech
réznych odlegtych od siebie budynkach.

Brak sali gimnastyczne.

Mate zaangzowanie grupy rodzicow w
zycie placéwki. Nieadekwatne
oczekiwania rodzicow do
indywidualnych maliwosci ich dzieci.

Brak pokoju nauczycielskiego.

Brak czsciowej zabudowy Klatki
oddymiapcej w szkole.




Promowanie placowki wrodowisku.

Szanse

Zagrozenia

Zwicgkszenie oferty zgf pozalekcyjnych
w placowce.

. Wdrazenie nowatorskich programéw

i innowacyjnych metod pracy.
Pozyskiwanigrodkdéw na wsparcie zata
edukacyjno terapeutycznych

i rewalidacyjno- wychowawczych

z EFS i PFRON.

. Utrzymanie estetyki pomieszarze
poprzez dokonywanie bigcych
remontow z wykorzystaniem wiasnych
mozliwosci.

Podtrzymywanie dobrej wspéipracy
placowki z wkadzami miasta.

Dobra wspétpraca z instytucjami
wspierajcymi oswiate.

Naptyw do placéwki ucznidow z innych
szkot i miejscowsci.

Mniejsza liczba dzieci wynikaga ze
zwiekszajcej sk liczby placowek
niepublicznych.

Duza niepewné¢ dziatania wynikajca z
wielosci zmian edukacyjnych w zakresig
prawa dwiatowego zachodgzych w
kraju.

Telewizor i komputer jako najegtsza
forma sgdzania wolnego czasu.
Zaburzenia emocjonalne u ucznidw, brg
nalezytych wiezi rodzinnych, a tate
przejawy agresji u dzieci przychagz/ch
z innych szkot.

Ak

W najbli zszych latach funkcjonowania placowki naley:

1. Utrzyma dobre strony, a nawet je rozwdjadoskonak.

2. Dazy¢ do minimalizowania i eliminowania stabych stron.

3. Wykorzystywd istniepce szanse, dostrzegaowe.

4. Przeciwdziata zagraeniom a przynajmniej staiaic je tagodzt.

JAK UTRZYMA C LUB DOSKONALI ¢ MOCNE STRONY
PLACOWKI?

Mocne strony

Jak je utrzymac i doskonalic¢

1. Wykwalifikowana kadra
pedagogiczna,- wielu ambitnych,

tworczych nauczycieli. Dobra

1. Utrwala wizerunek nauczyciela jako
osoby, ktéra uczy siprzez cateycie
i ktérego cech jest cagte




wspOtpraca zespotdéw nauczycielskich), przystosowywanie sido nowych
warunkow.

2. Piekgnowa taka atmosfeg pracy, ktora
promowd bedzie wspotprag miedzy
nauczycielami.

3. Zachkeca nauczycieli do dzieleniaesi
wiedz zdobyt podczas rénych form
doskonalenia i stosowajg w praktyce.

2. Estetycznie i funkcjonalnie urzdzone
sale lekcyjne i klasopracownie
( kuchnia dydaktyczna, sala do
korekcji wad postawy, pracownia
usprawniania technik szkolnych) ,
baza socjalna.

1. Kontynuowanie dziatapodnoszcych
estetyk i funkcjonaln@¢ pomieszcze.

2. Pozyskanie funduszy zeodkow
unijnych na zakup nowoczesnych
pomaocy.

3. Szanowsd, dba i konserwowa
posiadane pomoce dydaktyczne.

4. Efektywnie wykorzystywé je podczas
zajc.

5. Wzbogaca pracownie o samodzielnie
wykonane przez nauczycieli pomoce

dydaktyczne.
3. Funkcjonalnie zagospodarowany teren| 1. Dbatas¢ o teren zielony - piegnacja
zielony wokot placowki. kwiatow, krzewow, drzew itp.

2. Wykorzystanie przestrzeni wokot
budynku do: organizowania imprez
sportowych , festynéw, zg naswiezym
powietrzu.

3. Uprawianie przez uczniow dziatki
szkolnej.

4. Na biezaco prowadzenie drobnych
napraw w celu dbania o estetyk

4. Funkcjonowanie kuchni skolnej . 1. Systematyczne dopasmie w sprzt ,
urzadzenia, naczynia itp.

2. Dokonywa drobnych napraw
I konserwaciji uradzen w celu
utrzymania cigtosci pracy.

5. Roéznorodne formy dziatan 1. Stosowanie atrakcyjnych form
integruj acych srodowisko szkolne wspotpracy z rodzicami w celu gdzenia
i lokalne. ich dziatah na rzecz szkoty.

2. Podtrzymywanie wspotpracy z innymi
szkotami, uczelniami i lokalnymi
instytucjami w celu zintegrowania
ucznioéw niepetnosprawnych z ich
zdrowymi rowignikami.

3. Udziat w spektaklach teatralnych ,
koncertach muzycznych, seansach
kinowych itp.

4. W ramach projektow unijnych udziat w




warsztatach z kolegami z innych szkét.

6. Funkcjonowanie swietlicy szkolnej.
Organizacja dyzuréw feryjnych.

Dostosowanie godzin praswietlicy do
potrzeb rodzicow.

Integrowanie dzieci i mtodziy ze szkot
wchodzcych w struktury naszej
placéwki.

Podtrzymywanie tradycji niesienia
pomocy miodszym i stabszym kolegom.
Wychodzenie naprzeciw rodzicom
pracugcym zawodowo poprzez
rozszerzenie oferty placowki.

7. Umiejetnosé¢ dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznidw i opracowania
IPET lub Indywidualnego Programu

Zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla

kazdego dziecka/ucznia.

Doskonalenie naerizi do stawiania
wielospecjalistycznej diagnozy oraz
konstruowania IPET i IPZ rew- wych.
Uswiadomienie rodzicom koniecz#
wspOtpracy w zakresie realizacji
wybranych zadazawartych w
indywidualnych programach
opracowanych dla dzieci.

8. Organizacja i udziat dzieci / uczniow w

konkursach, zawodach sportowych,
festiwalach o zasigu szkolnym,
regionalnym, wojewddzkim i
ogolnopolskim.

Rozwijanie zainteresowid zdolngci
uczniow.
Przygotowanie dzieci i mtodzig do
udziatu w r@nego rodzaju konkursach
np.: plastycznych, muzycznych,
sportowych w ramach Olimpiad
Specjalnych prowadzonych przez
Zrzeszenie Sportu i Rehabilitacji ,Start].
Umozliwianie dzieciom upéledzonym
umystowo rozwijanie aktywriei
tworczej.

9. Posiadanie certyfikatu ,Szkoty
promuj gcej zdrowie”.

Promowanie \érod uczniow zdrowego
styluzycia.
Podtrzymywanigwiadomaci wsréd
wszystkich pracownikéw realizagych
tresci prozdrowotne.

Kontynuacja realizacji programéw
~Szkoty promujcej zdrowie”
ogtoszonych przez KOWEZ Oddziat
Promocji Zdrowia i Gwiaty Zdrowotne;j

itp.

10.Udziat uczniow w koncertach
muzycznych i spektaklach
teatralnych.

=

Rozwijanie zdolnéci muzycznych.
Przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w kulturze w roli odbiorcy
Ksztaltowanie czynnej postawy w
zakresie organizacji czasu wolnego i
kultury zycia codziennego.
Ksztattowanie umiegnaosci i nawykow




poprawnego zachowania s miejscach
publicznych.

11.Budowanie i piekgnowanie tradycji
Promowanie placéwki wsrodowisku.

Ustalenie wspélnych uroczyst i swiat
szkolnych w ktorych kultywowanecta
tradycje np. wigilia, spotkanie
wielkanocne, jasetka, DzieBabci i
Dziadka, Dzié Matki i Ojca, Dzié
Dziecka, Festyny Rodzinne itp.

JAK DAZYC DO MINIMALIZOWANIA | ELIMINOWANIA
SEABYCH STRON PLACOWKI?

Stabe strony

Jak dazy¢ do ich minimalizowania

1. Funkcjonowanie placéwki w trzech
réznych odlegtych od siebie
budynkach.

Kontynuowanie dotychczasowej
organizaciji pracy.

Nadal utrzymywanie dobrych kontaktoy
Z pracownikami DPS w Zgorsku.
Otwartcs¢ dyrekcji na inicjatywy
nauczycieli.

Dbanie o dobry przeptyw informaciji
miedzy pracownikami na temat
wychowankdéw.

<

2. Brak sali gimnastycznej .

whmn

Organizowanie zaf naswiezym
powietrzu ( placu szkolnego) np. gra
w pitke nazna, biegi, gra Boccia itp.
Rajdy, spacery, wycieczki .
Przygotowanie i udziat w zawodach
sportowych korzystag z innych sal.
Korzystanie z boiskasiadupcych szkot.

3. Male zaangaowanie grupy rodzicow w

zycie placowki . Nieadekwatne
oczekiwania rodzicéw nie
uwzgledniajacych indywidualnych
mozliwosci ich dzieci.

N =

Pozyskiwanie zaufania rodzicow.
Organizowanie zgf otwartych i imprez
szkolnych.

Nawigzanie wspotpracy z rodzirw
sympatycznych sytuacjach
pozaszkolnych np. podczas wyjazdéw
wycieczki, wspdélnych wy na koncert
itp.

Zachecanie rodzicow do wgpowania do
Stowarzyszenia ,KRYSZTALKI” i do
aktywnego w nim dziatania .
Indywidualne konsultacje dotygze
postpoOw i napotykanych trudsoi u
dziecka.

Uswiadomienie rodzicom
wspotodpowiedzialnéei za realizag
IPET.

Udziat rodzicow w grupie wsparcia-

kontynuacja dzialaw spotkaniach.




4. Brak pokoju nauczycielskiego.

. Zaadoptowanie pomieszczenia i

. Pedagogiczn

wyposaenie w niezbdny sprzt .
Kontynuacja spotkaintegrupcych Rad

5. Brak czesciowej zabudowy Klatki
oddymiajacej w szkole.

. Pozyskanigrodkéw na dokaczenie

. Wykorzystanie potencjatu pracownikow

zabudowy klatki.

przy pracach remontowych,
wykaiczeniowych.

JAK WYKORZYSTA C SZANSE?

Szanse

Jak wykorzysta¢ szanse?

1. Zwigkszenie oferty zagé
pozalekcyjnych w placowce.

. Rozszerzenie oferty zgj dodatkowych

. Zacheci¢ nauczycieli do p@nia

. Stosowanie aktywizggych metod

na ktéresrodki mazna pozyskéa z
projektéw UE i PFRON np. hipoterapia
zajcia na ptywalni , zwikszenie liczby
godzin z integracji sensorycznej.

I wdrazania nowatorskich projektow
dostosowanych do realiow placowki.

nauczania, wykorzystyg dostpne
w szkole nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

2. Pozyskiwaniesrodkéw na wsparcie

zadan rewalidacyjnych w placowce.

. Kontynuacja wspotpracy z instytucjami

. Uczestnictwo w projektach gminnych,

. Wykorzystaniesrodkow zgromadzonych

w celu wspierania zada
rewalidacyjnych: z EFS, PEFRON,
Swietokrzyskie Centrum Profilaktyki i
Edukacji w Kielcach.

wojewddzkich, ogolnopolskich.

na koncie dziatagego przy érodku
Stowarzyszenia na Rzecz Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnej
intelektualnie oraz ich rodzin
KRYSZTALKI" na rehabilitacg
naszych uczniow.

4. Dbanie o utrzymanie estetyki
w placowce.

. Dokonywanie drobnych napraw i

. Zaangaowanie spotecznai szkolnej w

. Zachkecanie uczniow do wykonywania

konserwacji sprgow i uradzen
szkolnych w celu ich prawidtowego
funkcjonowania.

utrzymanie poradku i fadu w otoczeniu.

elementow dekoracyjnych klas ,holu itp.




5. Podtrzymywanie dobrej atmosfery dla

oswiaty ze strony wiadz miasta.

Wspotpraca z wkadzami gminy na
zasadach partnerstwa i wzajemnego
zrozumienia w celu jak najlepszego
rozwoju placowki.

Prezentacja osynic¢ szkoty

z akcentowaniem roli gminy, w prasie
lokalnej i na stronie internetowej
osrodka.

Zapraszanie wtadz gminy na uroczysio
szkolne i prezentacja aginiec.

6. Dobra wspéipraca z
wspierajgcymi oswiate,

instytucjami

Rozszerz§ wspotprae z ra&znymi
instytucjami i organizacjami
wspieracymi zadania statutowe
placowki.

Zacignianie i rozszerzanie wspotpracy
Z instytucjami i osobangwiadczcymi
pomoc socjalauczniom znajducym st
w trudnej sytuacji materialnej np.:
GOPS,MOPR,GOPR,PFRON i innymi

7. Naptyw do placéwki uczniow z innych

szkét i miejscowdci.

Pozyskiwanie uczniéw do przedszkola
i szkoty z innych miejscow&i poprzez
propagowanie dobrego wizerunku na
stronie internetowejdodka i w prasie
lokalnej.

Propagowanie wrodowisku lokalnym
mocnych stron placowki .
Poszukiwanie miejsca dla absolwentow
naszej szkoty do dalszej rewalidacji w
odpowiadajcej ich maliwosciom np.
WTZ, Osrodki Dziennego Pobytu itp.

JAK PRZECIWDZIALA C, LUB LAGODZI C ZAGROZENIA?

Zagrozenia Jak im przeciwdziata¢?

1. Mniejsza liczba dzieci spowodowana | 1. Kontynuowaniescistej wspotpracy z
nizem demograficznym i zwekszajaca poradniami kierujcymi dzieci do naszej
sie liczba placowek niepublicznych. placowki.

2. Promowanie sukcesoéw i aghiec
ucznidw na stronie internetowej
placowki, w mediach ,indywidualnie .
3. Uswiadomi rodzicom korzyci z
uczeszczania dzieci do naszej placowkil,
4. Rozszerzaoferk edukacyja .
5. Zorganizowanie punktu wczesnego
wspomagania dla dzieci .
2. Duza niepewndé¢ dziatania wynikajaca | 1. Doktadne studiowanie obogdujacych

z wieldéci zmian edukacyjnych w

I planowanych do wprowadzenia aktow




zakresie prawa szkolnego
zachodzcych w kraju,

prawnych dotyczcych Ggwiaty.

. Szkolenia Rady Pedagogicznej w

zakresie prawaswiatowego,
zachodzcych zmian, ich kierunkow
I przyczyn.

. Dostosowanie i utatwienie wyboru

szkoler zewretrznych realizowanych
przez nauczycieli zgodnie z potrzebam
zmian zachodcych w gwiacie.

3. Telewizor i komputer jako najczestsza
forma spedzania wolnego czasu,

. Uswiadomienie rodzicom i uczniom

szkodliwosci zbyt dlugiego
i niekontrolowanego spzania czasu
wolnego przy komputerze i telewiziji.

. Organizowanie ciekawych zgj

pozalekcyjnych , ktére pozytywnie
wplyna narozszerzenie zainteresawa
ucznidéw oraz atrakcyjnego @irania
czasu wolnego.

. Organizowanie wspolnych z rodzicami

i ich dziemi zag¢ o charakterze

sportowym, turystycznym, rekreacyjnym.

=]

4. Zaburzenia emocjonalne u uczniéw.

. Rozwigzywanie problemu poprzez:

spotkanie zespotu wychowawczego,
rozmowy indywidualne z rodzicami w
obecndci psychologa, nauczyciel
wychowawcow innych specjalistow.

. Podejmowanie dziatatreningowych

majcych na celu roztadowanie napi
agresywnych.

. Pedagogizacja rodzicéw na temat

wiasciwych postaw wobec dzieci.

. Konsultacje ze specjalistami np.

lekarzem psychiadr pomoc
farmakologiczna , hospitalizacja itp.




