STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 2
W KIELCACH, UL. KRYSZTALOWA 6

(TEKST UJEDNOLICONY)



POSTANOWIENIA OGOLNE

Postawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowi rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutow placoéwek publicznych
(Dz.UNr 52 z 2005r. poz.466) z poOzniejszymi zmianami, rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005r. w sprawie rodzajow i1 szczegdlnych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U.Nr 52
z 2005r. poz.467), Ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r. (Dz.U. Nr 157, poz. 1240)
w celu dostosowania organizacji i zasad dzialania Osrodka do obowigzujacych przepiséw. Ustawa
o systemie o§wiaty Dz. U. z 16 marca 2015r. po.357, Rozporzadzenie RM z dnia 02.09.1997r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z p6z. zm., Rozporzadzenie Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji
materiatlow bibliotecznych (Dz. U. nr 205 poz. 1283.),Ustawa o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 235, poz. 2000,
z pdézn. zm.)

Illekro¢ w Statucie mowa o:
1. Osrodku, placowce — rozumie si¢ przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr2
w Kielcach.

2. Przedszkolu — rozumie si¢ przez to Przedszkole Specjalne.

3. Szkole podstawowej - rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa Nr 36 Specjalng w Kielcach
z oddziatami i1 zespotami rewalidacyjno-wychowawczymi funkcjonujacymi w DPS
w Zgorsku.

4. Gimnazjum - rozumie si¢ przez to Gimnazjum Nr 20 Dla Dzieci Upo$ledzonych Umystowo
w Stopniu Umiarkowanym 1 Znacznym w Kielcach oraz jej oddziaty funkcjonujace w DPS
w Zgorsku.

5. Szkole przysposabiajacej do pracy - rozumie si¢ przez to Szkot¢ Specjalng Przysposabiajaca
do Pracy Nr 2 w Kielcach.

6. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu SOSW Nr2.



Rozdzial 1
Nazwa Osrodka.

§1.1. Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy Nr 2 dziala na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.02.1994 r. w sprawie organizacji zasad dzialania
publicznych placowek opiekunczo—wychowawczych i1 resocjalizacyjnych (Dz.U.Nr 41 z dnia
28.03.1994 r.)

Rozdzial 11
Inne informacje o Placowce

§2.1. Organem prowadzacym dla Osrodka jest Miasto Kielce, a nadzoér pedagogiczny sprawuje
Swietokrzyskie Kuratorium O$wiaty.

2. Osrodek zostat powotany z dniem 1.09.1991r. otrzymujac brzmienie Specjalny Osrodek Szkolno
—Wychowawczy 1 numer porzadkowy 2.0bejmuje on: przedszkole, szkote podstawowa, zespoty
rewalidacyjno—wychowawcze, gimnazjum, szkole¢ przysposabiajaca do pracy, $Swietlicg i grupy
wychowawcze.

3. Gimnazjum Dla Dzieci Upo$ledzonych Umystowo w Stopniu Umiarkowanym i1 Znacznym ma
nadany przez Rade Miejska w Kielcach numer 20, Szkota Podstawowa Specjalna - numer 36,
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy numer 2.

4. Osrodek od 15.02.1992r. miesci si¢ przy ul. Krysztalowej 6 w Kielcach. W zaleznosci od liczby
uczniow objetych obowigzkiem szkolnym zamieszkujacych w domu pomocy spotecznej
funkcjonuja oddziaty szkoty podstawowej, gimnazjum oraz zespoty rewalidacyjno-wychowawcze

w budynku Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku przy ul. Szewskiej 28.

5. Grupy wychowawcze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr2 mieszczg si¢ przy
ulicy Malachitowej 1 w Kielcach.

6. W nazwie O$rodka umieszczonej na tablicy urzgdowej pomija si¢ wyraz ,,specjalny” i okreslenie
rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

7. W nazwie umieszczone] na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ swiadectwa
i legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie specjalne i okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci
uczniow.

8. Na pieczgciach moze by¢ uzywany czytelny skrot Osrodka.

9. Szkoty uzywaja pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Placowka jest jednostkg budzetowa, posiada samodzielng administracj¢ i ksiggowos¢.

11. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;.



Rozdzial I11
Cele i zadania Osrodka

§3.1. Osrodek przeznaczony jest dla dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym, znacznym i glebokim w wieku 3 — 25 lat.

2. Osrodek zapewnia wychowankom edukacje, rewalidacje i opieke na czas ich pobytu
w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum, szkole przysposabiajacej do pracy, grupach
wychowawczych 1 zespolach rewalidacyjno-wychowawczych.

3.0¢rodek realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

- przygotowuje uczniow do zycia by w miar¢ wilasnych mozliwosci byli zaradni, umieli
kierowa¢ wlasnym zachowaniem, mogli uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, przestrzegajac
podstawowych norm spotecznych i moralnych w miar¢ mozliwos$ci samodzielnie, niezaleznie
1 godnie;

- zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna i zdrowotna oraz bezpieczenstwo w placéwce
1w czasie zaje¢ organizowanych przez nig;

- umozliwia rozwoj ich zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych;

- stwarza mozliwosci ksztattowania poczucia estetyki;

- przygotowuje do wlasciwego korzystania z dobr kulturalnych dostepnych dla nich;

- organizuje opieke lekarska, pielegniarska, psychologiczng 1 logopedyczng w celach
profilaktycznych, diagnostycznych i terapeutycznych;

- organizuje zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej. Obejmujg one: ¢wiczenia korygujace
wady mowy, usprawnianie technik szkolnych, ¢wiczenia korekcyjne wad postawy,
stymulacj¢ polisensoryczna;

- organizuje indywidualne nauczanie dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia nie moga
uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;

- zapewnia pomoc uczniom, ktérym jest ona konieczna z powodow rodzinnych lub losowych
w ramach posiadanych $rodkow;

- organizuje dyzury podczas positkdw wg ustalonego harmonogramu;

- dba o wszechstronny rozwoj ucznia na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci;

- ksztattuje podstawowe normy spoteczne 1 moralne;

- rozwija aktywno$¢ tworczg dajac uczniom szansg¢ na wyrazanie wtasnych emocji i przezy¢;

- ksztattuje poczucie estetyki 1 wrazliwosci na piekno przyrody 1 wytwordw pracy ludzkiej;

- zapewnia opieke podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty;

- zapewnia bezpieczenstwo uczniom na terenie szkoty

4. Zadania te realizowane sa zgodnie z zasadami wspolczesnej oligofrenopedagogiki przy
wykorzystaniu metod dostosowanych do specjalnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych
z niepelnosprawnosci  wychowankoéw, przepisami prawa oraz zobowigzaniami wynikajgcymi
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.
a w szczegolnosci przez:

- organizacj¢ procesu edukacyjno — terapeutycznego w przedszkolu, szkole podstawowej,

gimnazjum i szkole przysposabiajacej do pracy,

- organizacje¢ zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

- prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w grupie wychowawczej,

- prowadzenie r6znych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajacych do tatwiejszej adaptacji,



wychowankéw w §rodowisku ludzi zdrowych.

5. Osrodek realizuje zadania odpowiednio do wieku, potrzeb, mozliwosci wychowankéw
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

6. Dyrektor powierza kazda klase opiece jednemu nauczycielowi zwanemu ,,wychowawcg”.

7. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg do zapewnienia dziecku schludnego wygladu,
a w niektorych przypadkach zmiennego ubrania. W szkotach nie obowigzuje jednolity stro;.

Zespol Wychowawcezy
§4.1. W Osrodku dziata Zespot Wychowawczy ds. Okresowej Oceny Sytuacji Wychowankow
powotany przez Dyrektora.

2. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:
-diagnozowanie probleméw wychowawczych,
- okreslanie form pracy wychowawczej,
- analizowanie stosowanych metod pracy wychowawczej i wybor skutecznych form pomocy,
- organizowanie spotkan zespotu w celu rozwigzywania lub minimalizowania zaistniatych
na terenie placowki probleméw wychowawczych,
- sprawozdanie z pracy zespotlu dwa razy w roku.

3. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
- wicedyrektor Osrodka jako przewodniczacy Zespotu;
- kierownik ds. wychowania 1 opieki;
- nauczyciele i wychowawcy;
- psycholog, inni specjalisci i pracownicy.

4. W palcowce powotany jest spoleczny pracownik stuzb bhp. Zadania i obowigzki pracownika
zawierajg odrgbne przepisy (rozporzadzenie z dnia 02.09.1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy z p6z. zm.).

Rozdzial IV
Organy Osrodka

§5.1. Organami Osrodka sa:
- Dyrektor O$rodka;
- Rada Pedagogiczna Osrodka;
- Rada Rodzicéw Osrodka.

Dyrektor
§6.1.Dyrektor Osrodka sprawuje funkcje zgodnie z ustawg o systemie oswiaty, Kartg Nauczyciela
oraz przepisami wykonawczymi do wyzej wymienionych ustaw, a ponadto:

- kieruje biezacg dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,

- sprawuje nadzoru pedagogicznego,



- sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne — zgodnie z przepisami
Konwencji Praw Dziecka,

- organizuje 1 sprawuje nadzoér nad dziatalnos$cig administracyjng, finansowa, 1 gospodarcza
Osrodka,

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka,

- dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka oraz prowadzi
dziatalno$¢ majacg na celu pozyskanie dodatkowych srodkow,

- pelni funkcje kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw
pedagogicznych, administracyjnych 1 obstugi.

- wystgpuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
placowki.

2. Dyrektor Osrodka jest powotany zgodnie z Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 07.09. 1991r.
z pdz. zmianami.

Inne stanowiska kierownicze

§7.1. W Osrodku tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
- wicedyrektor Osrodka,
- kierownik do spraw wychowania i opieki.

2. Wicedyrektora Osrodka powotuje organ prowadzacy na wniosek dyrektora po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Wicedyrektor Osrodka w razie nieobecnosci Dyrektora Osrodka przejmuje jego kompetencje.

4. Petigc funkcje Dyrektora odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

- edukacyjny, rewalidacyjno — wychowawczy poziom placowki,

- realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej Osrodka podjetymi w ramach jej
kompetencji, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych placowka,

- tworzenie warunkoéw do rozwijania samodzielnej pracy ucznidow, na miare ich indywidualnych
mozliwosci,

- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

- zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do procesu
nauczania, wychowania i rewalidacji,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

- realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

5. Kierownik ds. wychowania i opieki odpowiada za:
a) nadzor nad pracg wychowawczg 1 opiekuncza w grupach wychowawczych,
b) kontrole¢ prowadzonej dokumentacji,
¢) udzielanie instruktazu wychowawcom grup wychowawczych,
d) prowadzenie:
- hospitacji zaje¢ wychowawczych zgodnie z harmonogramem,
- pracy wychowawczej i opiekunczej,
- obowigzujacych dokumentow,
e) wykonywanie innych polecen Dyrektora Osrodka.



§8.1. W Osrodku mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

Rada Pedagogiczna
§9.1. W Osrodku istnieje jedna Rada Pedagogiczna, tworza ja wszyscy pracownicy pedagogiczni,
bez wzgledu na form¢ i wymiar zatrudnienia.

2. W obradach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4. Uchwaly podpisywane sg przez przewodniczacego obrad Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zachowania podanych informacji
— uznanych jako poufne.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podjecie uchwaty zatwierdzajgcej Statut placowki

b) zatwierdzanie programow:
- wychowawczego 1 profilaktycznego placéwki w porozumieniu z Radg Rodzicow,
- edukacyjno — terapeutycznych,
- rewalidacyjno—wychowawczych,

c) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka,

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy placowki.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania organizacji pracy placowki w tym:

- tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole przysposabiajacej do pracy, gimnazjum, szkole
podstawowej, przedszkolu, §wietlicy i grupach wychowawczych.

- decyzji Dyrektora w sprawie wydatkowania srodkéw finansowych przeznaczonych na
dziatalno$¢ Osrodka,

- wnioskow Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagréd, oraz wyrdznien,

- propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 7 1 8 niezgodnych
z przepisami prawa, powiadamiajac niezwlocznie organ prowadzacy placowke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Rodzicow

§10.1.W Osrodku powotuje si¢ jedna Rade Rodzicow w skiad ktorej wchodza przedstawiciele
rodzicéw wszystkich typow szkoét 1 oddziatu przedszkolnego.

2. Rodzice majg prawo do wytonienia swojej reprezentacji w tajnych wyborach.

3. Dziata ona na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.



4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Osrodka, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka
z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw w placowce.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw i1 wydatkowania funduszy okresla
regulamin.

Procedury odwolawcze

§11.1.0rgany Osrodka s3 jednostkami niezaleznymi posiadajagcymi mozliwos$ci dziatan i podejmo-
wania decyzji w granicach kompetencji okreslonych niniejszym Statutem i1 obowigzujacymi
przepisami.

2.0rgany Osrodka wzajemnie informuja si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach poprzez:
- wymian¢ dokumentacji,
- udzial przedstawicieli w zebraniach,
- wspolne omawianie realizacji trudnych probleméw.
3. Organy Osrodka podejmuja dziatania w celu rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz
placowki.

4. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy organami placowki jest organ nadzorujacy
i prowadzacy.

Rozdzial V
Organizacja Osrodka

§12.1. W Osrodku funkcjonuje:
- Przedszkole Specjalne;
- Szkota Podstawowa Nr 36 Specjalna;
- zespoly rewalidacyjno-wychowawcze;
- Gimnazjum Nr 20 Dla Dzieci Uposledzonych Umystowo w Stopniu Umiarkowanym
1 Znacznym;
- Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy Nr 2;
- grupy wychowawcze.

2.0srodek jest czynny przez caly rok szkolny od poniedziatku do piagtku w czasie nauki szkolne;.

3. Placowka stwarza dzieciom mozliwo$¢ korzystania z czterech positkow dziennie, za ktore
rodzice ponosza oplate zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Odptatnos$¢ jest rowna warto$ci
,wsadu do kotta”. Wtasciwe terytorialnie jednostki pomocy spotecznej, na wniosek rodzicéw moga
ponosi¢ catkowity lub czgsciowy koszt wyzywienia dziecka.

4. Z positkdbw moga korzysta¢ pracownicy Osrodka regulujac optaty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



5. Stotéwka szkolna dziata zgodnie z oddzielnym regulaminem.

6. Placowka nie posiada obwodu szkolnego. Uczniowie zglaszaja si¢ do niej bezposrednio lub sg
przekazywani przez inne szkoly i placowki.

7. Do Osrodka przyjmowane sa dzieci i milodziez uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym, znacznym, glebokim oraz ze sprzezong niepelnosprawnoscia. Podstawa przyjecia
do placéwki jest orzeczenie wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, pisemny
wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéow oraz inne dokumenty potwierdzajace ukonczenie danej
klasy.

8. Dzieci i mtodziez przyjmowane do grup wychowawczych sg kierowane przez Prezydenta Miasta
Kielce.

9. Zakwalifikowani na podstawie orzeczenia, dzieci i miodziez z gleboka niepelnosprawnoscia
umystowa uczeszczaja na zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze na terenie placowki w Kielcach
1 Zgorsku lub w domu.

10. Praca edukacyjno — terapeutyczna, rewalidacyjno — wychowawcza 1 opiekuncza Os$rodka
odbywa sig:

- na zajeciach w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum i szkole przysposabiajacej do

pracy;

- w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych;

- w grupach wychowawczych i w $wietlicy;

- na zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez psychologa i logopede;

- na zaj¢ciach rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych;

- na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

11. Nauczyciele, psycholog i specjalisci prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg ,,zespot”
opracowujacy IPET, IPZRW, IPPW dla kazdego ucznia/wychowanka. Koordynatorem jest
wychowawca klasy, oddzialu przedszkolnego, zespotlu rewalidacyjno-wychowawczego 1 grupy
wychowawczej.

a) Do zadan zespotu nalezy:

- dokonanie ,,Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia”;

- opracowanie IPET, IPPW w terminie 30 dni od dnia ztozenia w placowce orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego jednak nie dtuzszy niz na dany etap edukacyjny;

- opracowanie IPZRW w terminie do 30 dni od dnia ztozenia w placoéwce orzeczenia na czas, na
ktory wydane jest orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
zespotowych/indywidualnych, nie dluzszy niz na okres pieciu lat;

- monitorowanie postepéw ucznidw; dokonywanie okresowej oceny postepow edukacyjnych
uczniow dwa razy w roku;

b) Zespdt dwa razy w roku dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

12. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
13. Dokumentem potwierdzajacym przebieg pracy nauczyciela jest dziennik. W wyborze drukéw

dziennikow bierze si¢ pod uwage specyfike pracy na kazdym etapie edukacyjnym: w przedszkolu,
szkole podstawowej, gimnazjum i szkole przysposabiajacej do pracy, w zespotach rewalidacyjno—



wychowawczych, w grupach wychowawczych 1 w $wietlicy; na zajgciach specjalistycznych
prowadzonych przez psychologa i logopede, na zajeciach rewalidacyjnych 1 rehabilitacyjnych; na
zaj¢ciach nauczania indywidualnego, pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Ze wzgledu na charakter
pracy w Osrodku dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje wyboru drukow
dziennikow sposrod zatwierdzonych przez MEN.

14. Uczniowie z terenu miasta Kielce moga by¢ dowozeni samochodem osobowym bedacym na
wyposazeniu Placoéwki pod opiekg wychowawcy. Zasady bezpiecznego przewozenia uczniow
okres$la regulamin, z ktérym zapoznaja si¢ wychowawcy i rodzice.

15. Na zajecia edukacyjno-terapeutyczne dowozeni sg uczniowie do 21 roku zycia, a na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze do 25 roku zycia.

16. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzacym placowka organizuje
dla ucznidw zajecia opiekunczo-wychowawcze w czasie ferii letnich i zimowych.

§13. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjno—terapeutycznych, rewalidacyjno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny sporzadzony na podstawie ramowego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoly
zatwierdza organ prowadzacy szkote — Miasto Kielce — Wydziat Edukacji, Kultury 1 Sportu po
uprzedniej konsultacji z organem nadzorujacym.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest klasa ztozona z ucznidow, ktérzy w jednoczesnym
kursie nauki w ciggu roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania i projektami réznych zajg¢ edukacyjnych opracowanymi przez
nauczycieli uwzgledniajacych tresci zawarte w ,,Podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla

uczniéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym ...... .
Programy nauczania sg modyfikowane w miar¢ potrzeb 1 uwzgledniajg wybrane tresci ksztatcenia.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi od 6 do 10.

6. W przypadkach wystepowania niepelnosprawnosci sprzezonych oddziat liczy od 2 do 4 dzieci.

7. Dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim organizuje si¢
zespotowe 1 indywidualne zajecia rewalidacyjno—wychowawcze.

8. Liczba uczniéw w klasie dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym wynosi od 6 do 8.

9. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprz¢zone liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢.
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10. W przypadku wystepowania autyzmu i niepelnosprawnosci sprze¢zonych oddziat liczy od 2 do
4 uczniow.

11. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w klasie moze
by¢ nizsza od okreslonych w punkcie 8, 9, 10 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia pomocy

nauczyciela.

12. Ksztatcenie na poziomie przedszkola moze odbywac si¢ do 8 roku zycia, szkoly podstawowe;j
do 18 roku zycia, gimnazjum do 21 roku zycia, szkoty przysposabiajacej do pracy do 24 roku zycia.

13. Liczba uczniow w zespole rewalidacyjno—wychowawczym wynosi od 2 do 4.

14. Dzieci i mlodziez z glgboka niepelnosprawnos$cia umystowa moga uczestniczy¢ w zajgciach
rewalidacyjno—wychowawczych od 3 do 25 roku zycia.

15. Podstawowg forma pracy sg zajecia edukacyjno-terapeutyczne w systemie klasowo-lekcyjnym,
a zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w systemie zespotowym/indywidualnym.

16. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. O przerwach migdzylekcyjnych decyduje nauczyciel
prowadzacy, ktory jednoczesnie zapewnia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo w tym czasie.

17. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
18. Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, trwa 60 min.

19.Przesuniecie do klasy nastepnej lub réwnoleglej moze w uzasadnionych przypadkach by¢
dokonane w ciagu roku szkolnego.

20. Zajgcia rewalidacji indywidualnej prowadzone sg poza systemem klasowym.
21. Godzina zaje¢¢ z Korekcji wad postawy trwa 45 minut.

22. Godzina zaje¢ z korygowania wad mowy, stymulacji polisensorycznej, usprawniania technik
szkolnych trwa 60 minut.

23. Kryteriami przydziatu ucznia do klasy 1 zespotu rewalidacyjno—wychowawczego sa:
- wiek zycia,
- dobro ucznia 1 przekonanie, ze tworzymy dla niego najkorzystniejsze warunki, ktore beda
wspomagac jego rozwoj,
- do gimnazjum — ukonczenie szkoty podstawowej,
- do szkoty przysposabiajacej do pracy — ukonczenie gimnazjum.
24. Okres nauki na jednym etapie edukacyjnym nie musi si¢ pokrywac z latami nauczania.
25. Czas nauczania na danym etapie edukacyjnym moze by¢ przedtuzony o jeden rok.

26. Zajgcia pozalekcyjne i kota zainteresowan sg prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

27 Zajgcia pozalekcyjne sa finansowane w ramach posiadanych $rodkéw lub prowadzone
nieodptatnie za zgoda nauczyciela.
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Grupy wychowawcze

§14.1. Grupy wychowawcze funkcjonujg przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku w czasie
nauki szkolnej. Rodzice przywoza dzieci w poniedziatek przed lekcjami, a odbierajag w piatek po
lekcjach.

2. Czas pracy grup wychowawczych dostosowany jest do czasu pracy placowki. Grupy
wychowawcze sg koedukacyjne.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w klasie do 8.

4. Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona szczegodlnej opiece
jednego z wychowawcow.

5. W grupach wychowawczych odbywa si¢ praca opiekunczo—wychowawcza 1 edukacyjno—
terapeutyczna zapewniajgca przygotowanie dziewczat i chlopcéw do samodzielnego zycia na miare
ich indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb.

6. Udzial wychowankéw w zajeciach zorganizowanych jest dobrowolny, dlatego moga oni brac¢
udziatl w zajeciach proponowanych przez wychowawce innej grupy niz ta, do ktdrej sa przypisani.
Nauczyciel organizujacy zajecia jest odpowiedzialny za wychowankéw w nich uczestniczacych.

7. Opieke w porze nocnej sprawuje jeden wychowawca i pomoc nocna.

8. Wychowankowie z grup wychowawczych dowozeni sg do szkoty samochodem dostosowanym
do przewozu ucznidow pod opieka wychowawcy. Zasady bezpiecznego przewozenia ucznidw
okresla regulamin.

Swietlica
§15.1. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do potrzeb placowki.

2. Swietlica zapewnia opiek¢ uczniom, przed i po zajgciach szkolnych, dba o rozwdj ich
zainteresowan, uzdolnien, uspotecznienie, uczy umiejetnosci organizowania czasu wolnego.

3. W ramach organizowanej pracy prowadzone sg zaj¢cia indywidualne lub grupowe o charakterze:
- edukacyjnym,
- rekreacyjno — sportowym,
- muzyczno—ruchowym,
- plastyczno—technicznym.

4. Szczegbdtowe zasady dziatalnosci $wietlicy okresla regulamin.

Biblioteka

§16.1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-obstugowi,
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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3. Biblioteka gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami: przedszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkoly przysposabiajacej do pracy, nauczycieli, wychowawcow
1 specjalistow.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
- gromadzenie i przechowywanie zbiorow,
- korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym 1 wypozyczanie ich poza biblioteke.

5. W bibliotece dokonuje si¢ ewidencji i opracowania zbiorow.

7. Skontrum w bibliotekach szkolnych, podobnie jak w pozostatych bibliotekach, przeprowadza si¢
na podstawie rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. nr 205 poz. 1283)

8. Szczegotowe zasady dziatalnosci biblioteki okresla regulamin.

Baza Osrodka
§17.1. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada:
- klasy;
- sypialnie;
- jadalni¢ 1 $wietlice;
- zaplecze kuchenne z magazynami zywno$ciowymi;
- izolatke, gabinet pielegniarki, pomieszczenia sanitarne;
- szatnig, pralni¢, pomieszczenia administracyjno—gospodarcze;
- sale rehabilitacyjng;
- sale gimnastyczna;
- pracowni¢ komputerow3;
- kuchnie dydaktyczna;
- gabinet do rewalidacji;
- gabinet psychologiczno-logopedyczny;
- samochod shluzbowy do przywozu i odwozu dzieci oraz udzialu wychowankow
w zawodach, konkursach, zlotach, rajdach i innych imprezach okoliczno$ciowych

2. Pomieszczenia posiadajg regulaminy opracowane przez opiekunéw klas/pracowni.
§18.1. Opieke lekarskag nad wychowankami Os$rodka sprawuje Zaklad Opieki Zdrowotnej

»PROMED” Sp. z 0.0. na ul. Krysztatlowej 4 w Kielcach natomiast opieke pielegniarskg NZOZ s.c.
,,PROMOTOR 2” w Kielcach.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka.

§19.1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
- pedagogicznych: wychowawcy w przedszkolu, swietlicy, grupach wychowawczych,
nauczyciele, logopeda, psycholog.
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- ekonomicznych 1 administracyjnych, obstugi: kierownik kadr i administracji, glowna
ksiegowa, referent ds. finansowo-ksi¢gowych, samodzielny referent ds. ptac, sekretarz
szkoty, intendent, pomoc nocna, dozorcy, pomoce nauczycieli, sprzataczki, kieroweca,
konserwator, praczka, kucharka, pomoce kuchenne, wozna, starsza wozna.

2. Liczbe etatow pedagogicznych i niepedagogicznych zawiera arkusz organizacji placéwki na dany
rok szkolny.

3. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem odpowiednich przepiséw— Dyrektor Osrodka.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym s3 posiadane kwalifikacje pedagogiczne
do nauczania w szkolnictwie specjalnym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora
zwigzanych z organizacja procesu edukacyjnego i opiekunczo—wychowawczego.

6. Obowiazki i uprawnienia pracownikow niepedagogicznych znajduja si¢ w teczkach akt
osobowych.

Zakres zadan nauczycieli
§20.1. Do podstawowych zadah nauczycieli i specjalistow nalezy:
- realizacja programu ksztatcenia, wychowania 1 opieki,
- wzbogacanie wlasnych warsztatow pracy,
- obiektywne i1 sprawiedliwe ocenianie uczniow,
- udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o doktadne
poznanie mozliwosci, potrzeb, uczniow, wychowankow,
- rozwijanie zainteresowan, zdolnosci uczniéw, wychowankow,
- informowanie rodzicéw, wychowawcow klas, dyrekcji, Rady Pedagogicznej o wynikach
w nauce 1 zachowaniu,
- czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu wychowawczego, rewalidacyjnego,
zglaszanie wnioskéw 1 uwag dyrekcji, Radzie Pedagogicznej, rodzicom,
- troska o bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wychowankow,
- obowigzkowy udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,
- czynny udziat w formach doskonalenia zawodowego prowadzonych w Os$rodku i przez
instytucje wspomagajace,
- wykonywanie prac dodatkowych dla Osrodka,
- prawidtowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogiczne;.

§20.2 Do podstawowych zadan psychologa nalezy:

. Zadania 1 obowiagzki psychologa szkolnego

- prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno —pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli,

- organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

- zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie przysposobienia do pracy
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- wspieranie wychowawcow klas oraz zespotu wychowawczego i1 innych zespolow
problemowo- zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
1 programu profilaktyki.

Uprawnienia nauczycieli
§21.1. Nauczyciel jest uprawniony w szczego6lnosci do:
- decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych
stuzacych realizacji  przydzielonych zadan edukacyjno-wychowawczo-opiekunczo-
rewalidacyjnych,
- decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie przedmiotu, kota
zainteresowan, zespotu,
- decydowanie o biezacej $rodrocznej i rocznej ocenie z przedmiotu,
- wnioskowania o ocenie z zachowania wychowankéw, nagradzania 1 karania
wychowankow.

Zakres zadan wychowawczych
§22.1. Do podstawowych zadah wychowawcy klasy, grupy wychowawczej, §wietlicy nalezy:
- tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia i przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie,

- inspirowanie i wspomaganie dziatan wychowankow,

- rozwigzywanie konfliktéw w zespotach wychowankow,

- planowanie i organizowanie wspolnie z wychowankami 1 ich rodzicami r6znych form
wypoczynku, imprez kulturalnych, rekreac;i,

- wspoélpraca z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgodnienia i koordynowanie dziatan
wychowawczych wobec wszystkich wychowankow, a takze wobec uczniow,
wychowankéw wymagajacych indywidualnej pomocy,

- utrzymanie statego systematycznego kontaktu z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia mozliwosci i potrzeb wychowankoéw, udzielenia pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec ich dzieci, uzyskanie réwniez od nich pomocy w dziataniach
wiasnych,

- umozliwienie rodzicom poznania zycia placowki,

- wspolpraca ze specjalistami w celu poznania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i uzdolnien wychowankow wg mozliwosci psychofizycznych.

Uprawnienia wychowawcy
§23.1.Podstawowe uprawnienia wychowawcy:
- prawo do uzyskania pomocy merytorycznej w swojej pracy wychowawczej, ze strony
kierownictwa, doradcow metodycznych, Rady Pedagogicznej itp.
- prawo wnioskowania o0 pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych i materialnych
wychowankow,

Odpowiedzialnos¢ nauczycieli-wychowawcow
§24.1. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem, organem prowadzacym i organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny za:
- wyniki w pracy edukacyjno—terapeutycznej i rewalidacyjno — wychowawczej,
- stan przydzielonego sprzetu, urzadzen, S$rodkow dydaktycznych w klasie 1 grupie
wychowawczej,
- bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych w czasie dyzurow,
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- przestrzeganie procedury w razie wypadku ucznia lub pozaru itp.

Zakres czynnosci pracownikow niepedagogicznych
§25.1. Zakres czynnos$ci pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor placéwki. Dostosowany
jest on do zajmowanego stanowiska.

2. W momencie zatatwiania potrzeb fizjologicznych opiek¢ nad dzieckiem sprawuje sprzataczka,
wozna, pomoc nauczyciela.

Rozdzial VII
Uczniowie/Wychowankowie

Prawa Uczniow/wychowankow
§26.1. Uczen/wychowanek ma prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalne;j
1 higieny pracy umystowe;j,
- opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placoOwce zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,
- korzystania z doraznej pomocy materialnej np. ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
- ubiegania si¢ o pomoc finansowa na zakup podrgcznikdw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno—wychowawczym,
- rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci,
- korzystania z zaje¢ wspierajacych jego rozwoj,
- korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,
- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych 1 biblioteki szkolne;,
- swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb.
- uczeszczania do placowki do 24 roku zycia (z niepelnosprawno$cia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym), do 25 roku zycia (z gleboka niepelnosprawnoscia

umystowa).
2. W przypadku naruszenia jego praw, uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwotaé
si¢ do:
- wychowawcy, gdy prawa narusza inny nauczyciel lub pracownik,
- psychologa,
- dyrektora,
- organu prowadzacego i nadzorujacego, gdy interwencje nie odniosty rezultatow 1 prawa ucznia
nadal sg naruszane w placowce.

Obowiazki uczniow/wychowankow
§27.1. Do obowigzkéw uczniow/wychowankow nalezy:
- przestrzeganie przepisOw niniejszego Statutu i regulamindéw obowigzujacych w Osrodku,
- czynne 1 aktywne uczestniczenie w procesie rewalidacji podczas pobytu w grupach
wychowawczych, nauki w szkole oraz zaje¢ pozaszkolnych,
- czynne 1 aktywne uczestniczenie w zyciu Osrodka,
- wlaczenie si¢ do wykonywania prac na jego rzecz,
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- reprezentowanie placowki na zewnatrz,
- dbatos¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek,
- okazywanie szacunku nauczycielom, kolegom i innym pracownikom placowki,
- dostosowanie si¢ do organizacji zaje¢ w placoéwce (brak mozliwosci samodzielnego oddalania
sie z budynku Osrodka oraz samowolnego przechodzenia do innych sal),
- podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow
Osrodka dotyczacym bezpieczenstwa
- niekorzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych zaktdcajacych
prac¢ edukacyjno-wychowawcza podczas pobytu w placowce. Uczen ma obowigzek wytaczy¢
1 schowa¢ aparat komorkowy przed rozpoczeciem zaje¢. W przypadku naruszenia zasad
uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych uczen zobowigzany
jest do oddania telefonu pracownikowi Os$rodka. Zostanie on oddany wylacznie
rodzicowi/prawnemu opiekunowi

10.Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach usprawiedliwia nauczyciel/wychowawca. Do 14 dni na
podstawie ustnej lub telefonicznej informacji od rodzica/opiekuna prawnego. Powyzej 14 dni na
podstawie pisemnej informacji od lekarza lub rodzica/prawnego opiekuna.

Nagrody i kary
§28.1. Nagradzanie wychowankow.

a) za rzetelng nauke 1 prace, wzorowa postawe, osiggnigcia edukacyjne i sportowe

b) formy nagradzania:
- pochwala,
- dyplom,
- nagroda rzeczowa,
- list pochwalny skierowany do rodzicéw,
- udziat w atrakcyjnych zajeciach, spotkaniach, wycieczkach.

2. Karanie wychowankow:
a) uczen/wychowanek moze by¢ ukarany za:

- nieprzestrzeganie Statutu Osrodka, obowigzkoéw ucznia oraz zasad wspotzycia

- stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego 1 innych,

- umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,

- palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie narkotykow,

- dopuszczanie si¢ kradziezy,

- wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie 1 podzeganie do bojek,

- namawianie do negatywnych zachowan,

- niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci,

- nieprzestrzeganie regulaminu szkoty 1 internatu oraz ustalonych wspdélnie norm,

- lekcewazacy 1 arogancki stosunek do pracownikéw,

- wulgarne zachowanie.

b) rodzaje kar:

- naprawienie wyrzadzonej szkody: pokrycie kosztow, dodatkowa praca na cel szkoly,
wykonanie plakatu, rysunku dotyczacego niewlasciwego zachowania i zaprezentowanie jej
na forum publiczno$ci,

- upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg klasy,

- upomnienie z powiadomieniem rodzicow/prawnych opiekunow,
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- upomnienie z ostrzezeniem w obecno$ci rodzicow/opiekunow prawnych,

- nagana dyrektora z powiadomieniem rodzicow/opiekundéw prawnych,

- zawieszenie na czas okreslony prawa udziatu w imprezach organizowanych z Osrodku
1 poza nim /wycieczki, dyskoteki, Zloty/,

- czasowe pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz /konkursy,
wystepy, zawody, itp./,

- wydalenie z Internatu, gdy zachodzi mozliwo$¢ codziennych dojazdéw,

- zmiana klasy lub grupy na okreslony czas,

- powiadomienie odpowiednich organéw (Policja, Kurator, Sad),

- skreslenie z listy wychowankow, gdy uczen ukonczyt 18 rok zycia i wszelkie srodki
zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

3. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:
- nieobecnosci nieusprawiedliwionych przekraczajacych 200godzin (50 dni)w semestrze,
- umyslnego niszczenia majatku szkoty, mienia prywatnego w szkole oraz w miejscu zajec,
- powaznych wybrykéw chuliganskich, w szczegodlnosci: pobicia, spozywanie alkoholu,
wymuszenia, stosowanie i propagowanie srodkéw odurzajacych i narkotycznych,

4. Skreslenie ucznia moze nastapi¢ po uprzednim wyczerpaniu wszystkich dostepnych w szkole
srodkow wychowawczych (kontakty z rodzicami, psychologiem szkolnym, dyrektorem
szkoty).

5. O zastosowanej formie kary czy nagrody informuje si¢ rodzicéw, opiekundw.

6. Uczen lub jego rodzice i opiekunowie maja prawo odwola¢ si¢ od natozonej kary do
Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od powiadomienia o niej.

7. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone, jezeli uczen uzyska porgczenie od Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

8. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej i nietykalnosci ucznia.

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§29.1. W poszczegdlnych szkotach Osrodka obowigzuje Wewnatrzszkolny System Oceniania
opracowany przez Rade Pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zalozenia ogolne:

a)
b)

c)

d)
¢)

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Posiedzenie klasyfikacyjne odbywa si¢ nie p6zniej niz w przedostatnim tygodniu nauki
szkolne;j.

Na wszystkich etapach edukacyjnych obowigzuje ocena opisowa (wyjatek stanowi religia -
ocena wyrazona cyfra)

Ocena opisowa oraz stopnie s3 jawne.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje rodzicow/prawnych opiekunow

z zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
kryteriami ocen z zachowania. Nauczyciele dodatkowo informujg rodzicow/prawnych
opiekundw o narzgdziach oceny opisowej 1 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z ,,Podstawy Programowe;j.....”
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f) Wychowawcy klas fakt poinformowania rodzicéw o zasadach WSO odnotowuja w dzienniku
lekcyjnym.

g) Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnych opinii psychologa i wtasnych
obserwacji.

h) Przy ocenie uczniéw uwzglednia si¢ opinie oséb pracujgcych z nimi w szkole, grupach
wychowawczych i §wietlicy.

3. Zasady oceniania:

a) Ocen¢ opisowa sporzadza si¢ na podstawie:

- ewaluacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (skala punktowa — bilans

wiadomosci 1 umiejetnosci),

- opisowych ocen biezacych,

- obserwacji w roznorodnych sytuacjach edukacyjnych,

- Wytworow uczniow,

- w uzasadnionych przypadkach opinii psychologa.

b) Wpiséw ewaluacyjnych w indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne nauczyciele
dokonujg dwa razy w roku w terminach: pierwsza ocena $rédroczna — styczen, druga ocena
koncoworoczna — czerwiec.

c) Po dokonaniu ewaluacji rodzice/prawni opiekunowie, na miesigc przed koncem semestru,
zostaja zapoznani z ich tre$cig. Potwierdzaja to podpisem w dzienniku w odpowiedniej rubryce.
Dokumentacja ucznia dotyczaca jego postepow w nauce jest dostepna na zyczenie
rodzica/prawnego opiekuna.

d) W trakcie semestru dokonywana jest ocena biezaca ze wszystkich obszaréw edukacji
i zachowania, ktora wpisana jest do Arkusza opisowej oceny biezqcej kazdego ucznia.

e) Klasyfikacja srodroczna dokonywana jest na Arkuszu klasyfikacyjnym dla kazdego ucznia.

f) Klasyfikacja koncoworoczna wpisana jest do Dziennika zaje¢, Arkusza ocen, na Swiadectwie,
a w przypadku przedtuzenia etapu edukacyjnego na Zaswiadczeniu. Polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ ucznia ze wszystkich obszarow edukacji, zachowania oraz oceny z religii.

g) Oceny biezacej, srodrocznej 1 koncoworocznej z religii dokonuje si¢ w oparciu o nastepujaca
skale ocen:

- celujacy

- bardzo dobry

- dobry

- dostateczny

- dopuszczajacy

- niedostateczny

h) Rodzice/prawni opiekunowie majg staly i1 nieograniczony dostgp do biezacych osiagniec,

postepdéw 1 ocen uczniow w trakcie catego roku szkolnego. Ze wzgledu na specyfike nauczania
ioceniania uzyskuja wyczerpujace informacje od wychowawcoOw 1 specjalistow podczas
indywidualnych kontaktow osobistych i telefonicznych.

4. Promowanie:

a) Ocena opisowa zawierajaca ocen¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest podstawa do
promowania go do klasy programowo wyzszej, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ z zaje¢é
edukacyjnych 1 zachowania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

b) Uczniowi mozna przedtuzy¢ etap edukacyjny o jeden rok na kazdym etapie.

c) Z wnioskiem o przedtuzenie etapu moga wystapi¢ rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub
nauczyciele.
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d)

g)
h)

)

k)

D

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia muszg wyrazi¢ w formie pisemnej zgod¢ na
przedtuzenie swojemu dziecku etapu edukacyjnego.

Opini¢ o konieczno$ci przediuzenia etapu edukacyjnego wydaje zespot ds. planowania
1 koordynowania w szkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O przedtuzeniu etapu edukacyjnego decyduje rada pedagogiczna nie pdzniej niz do konca
lutego danego roku szkolnego.

Wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o planowanym przedtuzeniu nauki
na danym etapie edukacyjnym.

Uczen, ktéremu przedluzono etap edukacyjny nie otrzymuje w tym roku, w ktoérym
nastapito przedtuzenie, promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
Przed semestralnym i koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowac rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego semestralnych,
rocznych ocenach klasyfikacyjnych w terminie nie pdzniej niz miesigc przed Radg
Pedagogiczng — klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne roczne, §rdédroczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

Przy wustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych na wszystkich poziomach nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajgc.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
50% czasu przeznaczonego na zaj¢cia szkolne w planie nauczania.

m) Uczen w uzasadnionych przypadkach moze by¢ promowany uchwata rady pedagogicznej do

n)

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia przez
zamieszczenie klauzuli ,,uchwalyg rady pedagogicznej z dnia...... promowany do klasy

2

ktorym uczniom przedtuzono etap edukacyjny.

5. Ocena zachowania:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Oceny zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.

Ocena zachowania ucznia jest wynikiem obserwacji ucznia w srodowisku szkolnym, grupie
wychowawczej, rozmow z rodzicami, psychologiem i specjalistami.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie, wychowawca grupy wychowawczej i $wietlicy ma
obowigzek przekaza¢ wychowawcy opini¢ na temat zachowania jego wychowankow.

Ocena zachowania jest oceng opisowa.

6. Kryteria oceny opisowe;j:

W przypadku uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym nie mozna jednoznacznie okresli¢ zakresu osiggni¢é, ani ich z gory zaprogramowac.
Kazdy uczen ma bowiem wtasne tempo i rytm rozwoju, swoiste uzdolnienie i ograniczenia, swoja
specyfike. Na swoj sposdb rozwija si¢ 1 ma osiggni¢cia, nie da si¢ jednak przewidzie¢ czasu ich
wystgpienia. Nie mozna zatozy¢, przewidywac¢ czy nawet oczekiwac¢ konkretnych osiggniec
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w okreslonym czasie. Mozna jedynie okresla¢ kierunki w jakich prawdopodobnie uczen bedzie si¢
rozwijac, stara¢ si¢ wspiera¢ go na tej drodze, podaza¢ za nim aktywnie, mobilizujac go do pracy.
W zwigzku z tym okre$lono formy aktywno$ci uwzgledniane w ocenie opisowej na wszystkich
etapach ksztalcenia, z poszczegdlnych przedmiotow.

7. Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegolnych przedmiotow znajdujg sie

w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr2
w Kielcach.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§30.1. Placowka posiada logo.
§31.1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:
- przebiegu nauczania wychowankow,
- pobytu w Osrodku.
2. Wykaz dokumentacji prowadzonej w Osrodku okresla instrukcja kancelaryjna Osrodka.
§32.1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z Ustawg o godle, barwach 1 hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczgciach panstwowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 235, poz. 2000, z

pozn. zm.)

§33.1. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej OsSrodka okresla Ustawa o finansach
publicznych z dnia 27.08.2009r. (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6z. zmianami)

§34.1. Niniejszy Statut zostal skonsultowany z Rada Rodzicow oraz uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 01.09.1994 r.

- Ostanie zmiany naniesiono 30.08.2016r.

2. Zmiany do Statutu nanosi si¢ na biezaco zgodnie z ukazujacymi si¢ aktami prawnymi.

3. Sprawy nieuregulowane w Statucie okreslaja inne obowigzujace przepisy.

4. Przepisy niniejszego Statutu wchodza w zycie po uptywie 14 dni od naniesienia zmian.

5. Po dwoch nowelizacjach Statutu placoéwka publikuje jednolity tekst.

21



