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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine.

§1
Stowarzyszenie o nazwie - STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI | MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNEJ INTELEKTUALNIE ORAZ ICH RODZIN-,, KRYSZTALKI”
zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacjg zrzeszajgcg rodzicow , opiekunow
prawnych, nauczycieli , wychowawcow i osoby doroste zainteresowane dziatalnoscig
wspomagajgcg rozwoj nauki , edukacji , oswiaty i wychowania oraz rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej — ,,Krysztatki”.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie niniejszego
statutu, przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.
U. z 2001r Nr 79, poz.855 z pdOzniejszymi zmianami ), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96 , poz. 873
z pdzniejszymi zmianami ) i innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
oraz niniejszego statutu.

§3
Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§4
Siedzibg Stowarzyszenia jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2
w Kielcach ul. Krysztatowa 6, 25-705 Kielce , woj. Swietokrzyskie.

§5
Stowarzyszenie  moze  wspotpracowa¢c z  krajowymi ,  zagranicznymi
i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami o podobnym celu dziatania oraz
moze byc¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§ 6.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.



§7.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnoS¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkodw,
organizacji i instytucji oraz spotdzielni, ktére zgtoszg akces przystgpienia na
cztonkow wspierajgcych.

§ 8.
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych
W przepisach szczegotowych.

§9.
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 10.
Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z innymi organizacjami o podobnych
zatozeniach programowych w kraju i zagranica.

§11.
Stowarzyszenie do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz

powotywac biura.

Rozdziat 2.

Cele i sposoby dziatania.
§12
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, kulturalnej
i rehabilitacyjnej oraz ksztattowanie warunkéw do godnego zycia i samo realizowania
sie 0sOb niepetnosprawnych intelektualnie i ich rodzin w Srodowisku spotecznym
i rodzinnym.
§13.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie warsztatow tworczych dla dzieci i mtodziezy, szczegolnie zajec
plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych.
2. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej i humanitarnej na rzecz oséb
niepetnosprawnych intelektualnie.
3. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, rehabilitacyjnej wsrod
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie.

4. Organizowanie obozow rehabilitacyjno-wypoczynkowych.



5. Organizowanie konferencji, warsztatow, kurséw, odczytow na temat osob
niepetnosprawnych intelektualnie.

6. Organizowanie pomocy psychologicznej i terapeutycznej, prowadzenie
warsztatow terapii zajeciowe;.

7. Propagowanie w spofeczenstwie akceptacji ludzi niepetnosprawnych
intelektualnie i ich rodzin.

8. Wspodtpraca z organizacjami i instytucjami powoftanymi do ochrony praw
rodziny i pomocy niepetnosprawnym.

9. Koordynacja pracy grupy wolontariackiej.

10.Podejmowanie  dziatan  kulturalno-sportowych  promujgcych  zdrowy
i bezpieczny styl zycia.

11.Inicjowanie i koordynacja akcji charytatywnych — kwesty, aukcje, koncerty,
festyny — z przeznaczeniem zdobytych sSrodkéw na realizacje zadanh
statutowych.

12.Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorsko- wydawniczej samodzielnie lub
przy wspotpracy z redakcjami.

13.Prowadzenie dziatalnosci aktywizujgcej spotecznie i zawodowo osoby
niepetnosprawne intelektualnie, a w szczegdlnosci:
- doradztwo, poradnictwo prawno — zawodowe,
- szkolenia dla oséb wspotpracujgcych z niepetnosprawnymi intelektualnie.

14.Prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowe;.

15.0rganizowanie  ksztatcenia i  podnoszenia  kwalifikacji  cztonkdéw
Stowarzyszenia w dziedzinach i kierunkach przydatnych dla realizacji celéw
statutowych.

16.Wspieranie uzdolnien dzieci i miodziezy , pogtebianie zamitowan do sztuki
oraz aktywne uczestniczenie w dziatalnosci artystycznej , oswiatowej
i wychowawczej , organizowanie konkursow , przeglagdow , zawodow
0 zasiegu gminnym i regionalnym.

17.Prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z informatyka.

18.Organizowanie wystaw prac i kiermaszéw.

19.Organizowanie i przeprowadzanie imprez sportowych na powietrzu i w halach,
z wykorzystaniem obiektdw sportowych, dziatalno$¢ zwigzang z promocjg

i organizacjg imprez sportowych.



20.Pozyskiwanie s$rodkoéw finansowych na realizacje celéw statutowych

Stowarzyszenia.

Rozdziat 3.

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki.
§14
1. Czionkami Stowarzyszenia sg w szczegolnosci pracownicy Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 2 w Kielcach, rodzice dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, opiekunowie oraz inne petnoletnie osoby
wyrazajgce chec wsparcia i deklarujgce pomoc na rzecz Stowarzyszenia.
2. Czionkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
= zwyczajnych,
= wspierajgcych,
= honorowych.
Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy
pisemng deklaracje zawierajgcg rekomendacje dwoch czionkéw Stowarzyszenia |,

ponadto warunkiem przyjecia na cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest:

. akceptacja zasad ideowo — programowych Stowarzyszenia,
. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
. niekaralnos¢ na podstawie prawomocnych wyrokéw sadéw
karnych,
. posiadanie dobrej opinii w Srodowisku.
3. Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pozniej niz

w ciggu dwéch miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

4. Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i
prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizaciji
celéw Stowarzyszenia.

5. Czionkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzgdu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od
daty ztozenia deklaracji.

6. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢é osoba fizyczna, ktora

whniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.



7. Czionkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
na wniosek Zarzgdu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.
8. llekro¢ dalej bedzie mowa o czionkostwie, odnosi¢c sie to bedzie do

cztonkowstwa zwyczajnego.

§15
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
2. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.
4. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§16
Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.
2 uczestniczenia w walnych zebraniach czionkow.
3. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
4 regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§ 17
1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.
2. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg ze skfadek cztonkowskich.
§ 18
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu cztonkdw zwyczajnych, honorowych i
wspierajgcych ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnaciji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej
na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania

postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,



- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. nie uiszczenia skfadek cztonkowskich za okres co najmniej 12 miesiecy.

e. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym

Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat 4.

Wiadze Stowarzyszenia.

§19
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§ 20

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkow
w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw.

2. W razie, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpic w drodze kooptacji, ktorej
dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§ 21
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdéw, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.
§ 22
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Walne Zebranie Cztonkow
§ 23



1. Walne zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebrania sg :
1) zwyczajne ,
2) nadzwyczajne.
3. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy :
1) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzgdu z rocznej dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) wystuchanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia ,
zwtaszcza finansowej,
3) udzielenie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi Stowarzyszenia,
4) uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia
5) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6
7

8) podjecie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,

)
) ustalenie lub zmiane kwoty wpisowego i kwoty sktadek cztonkowskich,
) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
)
9) dokonywania zmian w statucie.
4. Czionkowie do Wtadz Stowarzyszenia sg wybierani na okres 4 lat . Jednak
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odwotac cztonka wtadz przed tym terminem
i powota¢ w to miejsce nowego cztonka na czas do odbycia Zwyczajnego
Walnego Zebrania.
§24
1. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz w roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad na podstawie:
1) wniosku Komisji Rewizyjne;j
2) pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia
3. Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania co
najmniej 14 dni przed jego odbyciem .
§25
1. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat:
1) cztonkowie Stowarzyszenia ,
2) cztonkowie wspierajgcy i honorowi .
Zarzad
§ 26



1. Zarzad sktada sie z 4 do 5 osb6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

2. Prezes Zarzadu kieruje jego pracami.

§ 27
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

§ 28
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy :
1) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie programu Stowarzyszenia oraz
innych uchwat Walnego Zebrania,
2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem ,
3) podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia w poczet cztonkéw i ustania
cztonkostwa,
4) kierowania dziatalnoscig gospodarczg Stowarzyszenia,
5) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia.
2. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach , zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji , nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
3. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych cztonkéw w sprawach nie

wymagajgcych kolektywnego dziatania .

Komisja Rewizyjna
§ 29
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i jego Zastepce.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci merytorycznej
i finansowej Stowarzyszenia,

2) skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtoszenie wnioskéw o udzielenie



absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
3) przedstawienie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
4) sktadanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
§ 30
Czionkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg by¢ czionkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac¢ z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa,
2) nie mogg byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy
umysinej,
3) nie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji wynagrodzenia.
§ 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,
d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzgdu lub poszczegolnych czionkow Zarzadu
W razie jego bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
§ 32
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby , inni jej cztonkowie majg

prawo uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu.
Rozdziat 5

Majatek Stowarzyszenia.
§33.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
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d. nieruchomosci , ruchomosci , fundusze, prawa majgtkowe i autorskie.

e. wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia ( dochody z wilasnej
dziatalnosci ,dochody z majatku Stowarzyszenia)

f. wptywy z ofiarnos$ci publicznej,

g. dotacje i subwencje,

h. efekty pracy umystowej i tworczej cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 34

1. Wysokos¢ sktadek oraz sposob ich uiszczania okresla Walne Zebranie.

2. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg wpisowe wg zasad okreslonych przez Walne
Zebranie ,w ciggu dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia.

§35
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ , zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
§ 36
Caly dochdéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celéw statutowych.
§ 37
Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
§ 38

1. Dla waznosci oswiadczenia woli , jak rowniez wszelkich pism dotyczgcych majgtku
Stowarzyszenia wymagane sg podpisy Prezesa i dwdch cztonkow Zarzadu.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis Prezesa
jednoosobowo lub dwéch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych tgcznie.

§39

Zabronione jest:

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ,osobami bliskimi",
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2. Przekazywanie majgtku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, czionkéw

organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. Wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow

oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich chyba,

ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4. Zakup towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie

1.

3.

organizaciji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe
§40

Uchwata w sprawie: rozwigzania Stowarzyszenia lub zmiany Statutu, nie
moze by¢ podjeta na tym samym posiedzeniu, na ktérym padt wniosek w tej
sprawie, chyba ze wszyscy uprawnieni do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow
byli wczes$niej o tym wniosku wyraznie poinformowani.

Statut niniejszy moze by¢é zmieniony wytgcznie przez Walne zebranie
Stowarzyszenia na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Zmiana Statutu Stowarzyszenia nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.

§ 41

. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania

podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkow w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow,

chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia , Walne Zebranie Czionkow

okreSla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku

Stowarzyszenia .

. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie nie

wyznaczy innych likwidatorow.
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4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
postanowienia Prawa o stowarzyszeniach oraz o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

§ 42
1. Stowarzyszenie moze wchodzi¢ w zwigzki stowarzyszen.
2. Wchodzenie Stowarzyszenia w zwigzki z innymi stowarzyszeniami nie jest

mozliwe, jesli miatoby to spowodowac zmiane jego podstawowego celu.
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