WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 2 w Kielcach

rok szkolnym 2021/2022

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Warszawa, Dz. U. z dnia 20 lutego
2019 r. Poz. 325)



Wstep

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng to pelnoprawni obywatele Rzeczypospolitej Polskiej i powinni korzysta¢ z przystugujacych im praw, w tym
rowniez prawa do podjecia aktywnosci zawodowej. Przewodnig ideg programu jest udzielenie uczniowi wsparcia w rozwoju cech i umiejetnosci
potrzebnych na stanowisku pracy. Program zaktada, iz po zakonczeniu edukacji szkolnej uczniowie na miare swoich mozliwosci, beda potrafili
funkcjonowac na rynku pracy otwartym (ogélnodostepnym) lub wspomaganym, a poznanie swoich mocnych i stabych stron wplynie pozytywnie na proces
adaptacji w spoteczenstwie.

Cel gléwny:
e przygotowanie do racjonalnego podejmowania decyzji, zwigzanej z wyborem dalszej drogi rozwoju (po ukonczeniu szkoty) i

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Cele szczegolowe:

UCZEN:
e poznaje siebie, okresla swoj potencjat (mocne i stabe strony, zainteresowania, uzdolnienia, ograniczenia),
e nabywa pozytywne postawy wobec pracy,
e posiada informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy oraz mozliwo$ciach zatrudnienia os6b z niepelnosprawnoscia,
e potrafi efektywnie zagospodarowac czas wolny,

e jest przygotowany do roli pracownika.

NAUCZYCIELE

e uwzgledniajq i realizujq cele, tresci, zadania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych.

e wspieraja rodzicow i uczniéw w procesie wyboru przez podopiecznego przysztej drogi rozwoju,

e stosujg réznorodne metody, techniki, formy aktywizujace uczniéw do realizacji wybranych zatozen, zadan z zakresu doradztwa zawodowego.



RODZICE:

planuja wspdlnie z dzieckiem jego dalszy rozwoj,

wspieraja dziecko w podejmowaniu samodzielnych decyzji.

Przewidywane efekty:
UCZEN:

umie okresli¢ swoje predyspozycje, umiejetnosci i zainteresowania,

potrafi Swiadomie podja¢ decyzje i wybra¢ zawdd adekwatny do swoich mozliwosci psychofizycznych,
orientuje sie w zakresie wymagan do pehienia roli pracownika,

zna zawody, w ktorych moze sie realizowac i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy,

wie, gdzie zglosic sie o pomoc w sprawach zawodowych,

wykorzystuje technologie informacyjne w celu poznania rynku pracy.



Typ szkoly Tresci programowe i zadania Metody i formy realizacji zadan Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne

Szkola 1. Poznanie wlasnych mozliwosci - Realizowanie tresci zawartych w programie rok szkolny | Nauczyciele

Przysposabiajaca | zainteresowan, zdolnosci, mocnychi  |poprzez: 2021/2022 |i specjalisci

do Pracy stabych stron -jako potencjalnych ¢ nabywanie wiedzy teoretycznej, realizujacy zajecia
obszaréw do rozwoju - ograniczen, e (wiczenia praktyczne w zespotach

kl. T-I1I .. . . . P . .
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i w pracowniach szkolnych (kuchnia klasowych
postaw), wartosci, predyspozycji dydaktyczna, pracownia rekodziela,
zawodowych, stanu zdrowia. pracownia informatyczna), Psycholog szkolny
Uczen: e dyzury porzadkowe na stotowce Pedagog szkolny

e zna swoje mocne i stabe strony,
e okresla wilasne
wartosci i potrzeby,
e podejmuje aktywno$¢ w
sytuacjach
zadaniowych,
e potrafi okresli¢
swoje
zainteresowania.

szkolnej,
e prace porzadkowe w salach lekcyjnych,
prace ogrodnicze na dzialce szkolne;j.

IAngazowanie w sytuacje sprzyjajace poznaniu
siebie (udziat w konkursach, w uroczystosciach
szkolnych, pracach na rzecz szkoty, warsztatach
szkolnych).

Organizowanie zadan budujacych wiare
w siebie i poprawiajacych umiejetnosci
wspoOlpracy w grupie.

Zapoznanie z nowymi technologiami
informacyjnymi, ktére ulatwiaja poruszanie sie
na rynku pracy.

Prezentowanie ré6znych form atrakcyjnego
zagospodarowania czasu wolnego:
e wyjscia do kina, teatru,
filharmonii, muzeum,
e zajecia na basenie,
e 7zajecia integracyjne, warsztaty
organizowane przez rozne

instytucje kulturalne,
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e spotkania czytelnicze,
e zawody sportowe.

Szkola
Przysposabiajaca
do Pracy

kl. T-IIT

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
m.in.: poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku

pracy.

Uczen:

e analizuje informacje
o lokalnym rynku pracy
przy wsparciu doradczym,

e ksztattuje
umiejetnosci
praktyczne,

e sporzadza dokumenty
aplikacyjne zgodnie z
wymaganiami przy wsparciu
doradczym,

e przygotowuje sie do
zaprezentowania
siebie i swoich
kompetencji podczas
roZmowy
kwalifikacyjne;j.

Zapoznanie ze specyfika pracy
w poszczegoblnych zaktadach pracy:

e wycieczki zawodoznawcze
do wybranych zaktadow
pracy - Rejonowe
Przedsiebiorstwo Zieleni i Ustug
Komunalnych, Zaklady
Aktywnosci Zawodowej,
e zapraszanie na zajecia
przedstawicieli roznych zawodéw,
e kaciki zawodoznawcze.

Wykorzystanie technologii informacyjnej

w poznawaniu rynku pracy (filmy prezentujace
poszczegblne zawody, wirtualny spacer po
roéznych zaktadach pracy).

Pomoc i wsparcie w pisaniu dokumentéw
aplikacyjnych, wypehianiu kwestionariuszy
osobowych.

Zapoznanie z zasadami autoprezentacji.
Organizowanie sytuacji edukacyjnych lub

wykorzystywanie naturalnych sytuacji
spotecznych do ¢wiczenia autoprezentacji.

rok szkolny
2021/2022

Nauczyciele

i specjalisci
realizujacy zajecia
w zespotach
klasowych

Psycholog szkolny
Pedagog szkolny




Szkola
Przysposabiajaca
do Pracy

kL. T-IIT

3. Planowanie wlasnego rozwoju
m.in. wybér dalszej drogi edukacyjnej,
zdobywanie doswiadczenia,
ksztaltowanie umiejetnosci
wspotdziatania w zespole.

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,
podejmuje decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio

i posrednio z jego osobg przy
wsparciu doradczym,
wykorzystuje zdobytg wiedze

i umiejetnoSci w praktycznym
dziataniu.

Praktyki wspomagane, wizyty studyjne w
Rejonowym Przedsiebiorstwie Zieleni
Miejskiej w Kielcach.

Praktyki w zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej
w Kielcach.

'Wspolpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy:
e warsztaty,

e prezentacje,

e planowanie wilasnej drogi rozwoju.

Wspélpraca z Warsztatem Terapii Zajeciowej,
Srodowiskowym Domem Samopomocy.

Zbieranie ulotek, informatorow,
publikacji (stworzenie bazy informacyjnej
dla ucznia i rodzicéw).

Podnoszenie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z nowymi technologiami
informacyjnymi.

rok szkolny
2021/2022

Nauczyciele

i specjalisci
realizujacy zajecia
w zespotach
klasowych

Psycholog szkolny
Pedagog szkolny

Uwaga: W roku szkolnym 2021/2022 ze wzgledu na panujaca pandemie Covid — 19 czeS¢ zaje¢ praktycznych i wyjs¢ pozaszkolnych moze ulec

zmianie, modyfikacji badZ ograniczeniu.
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